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Compte tenu de l’organigramme et du statut de chacun, nous dressons un répertoire des 
compétences acquises, manquantes, disponibles et transférables au projet.

Nos objectifs : 

• Garantir un taux d’affectation des compétences optimal 
• Capitaliser les énergies existantes
• Assurer le transfert des compétences et prévenir l’éventualité d’un turnover
• Permettre la mobilité interne des acteurs du projet
• Déterminer les besoins potentiels de formations

Notre immersion dans le climat social de l’organisation met en lumière :

• La présence éventuelle de confl its
• Les réseaux  formels et informels d’information
• Les sentiments d’appartenance au projet
• Les sources de coopération et de cohésion d’équipe 

Nos consultants sont des plus vigilants quant à pointer :

• Les phénomènes nuisibles au projet : turnover, absentéisme, démotivation,  stress
• Les sentiments de fatigue voire d’usure professionnelle ainsi que les risques psycho-
sociaux

POUR MIEUX VOUS ENTENDRE
EXPLORONS LA SPHÈRE DE VOS RESSOURCES HUMAINES

Parce que toute entreprise suppose un projet, Z Conseil dresse avec vous l’édifi ce managérial 
du projet et des ressources humaines qui lui sont associées.

Spécialistes du conseil en pilotage de projet, en conduite de changement et en management 
d’équipe, nos consultants s’engagent à élaborer avec vous la stratégie la plus adaptée à vos 
objectifs de performance.

Notre force ? Votre autonomie

En effet, nous articulons nos actions d’audit, de conseil, de formation et de coaching avec un 
ensemble de solutions de gestion ; à savoir de logiciels conçus sur mesure et dont l’usage 
vous rend des plus autonome dans la conduite de tous vos projets.

DU PROJET À LA PERFORMANCE
Z CONSEIL COOPÈRE À TOUTES VOS RÉUSSITES
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Formateur agréé, Z Conseil met en œuvre une expertise technique dans le contrôle de gestion 
et dans la bonne tenue d’une comptabilité.

Intervenant également auprès des structures d’utilité publique, Z Conseil apporte ses 
compétences dans le passage d’une comptabilité analytique afi n de répondre aux exigences de 
la LOLF.

Au cas par cas, Z Conseil défi nit les indicateurs de pilotage et de préparation à la Vérifi cation 
du Service Fait. 
Ainsi, nous élaborons :

• Les tableaux de bords RH
• Les procédures et outils de contrôle qualité
• Les méthodologies de travail

Et également :

• Les outils d’évaluation annuelle
• Les guides d’entretien salarié
• Les livrets d’accueil des nouveaux entrants

Enfi n, une solution informatique de gestion est parfois soumise aux intéressés.

Z Conseil dispense ses conseils en matière de management d’équipe, par le biais de coachings 
et séminaires.

Les thèmes abordés :

• Mettre en œuvre une politique de motivation, optimiser la cohésion d’équipe, 
favoriser la coopération et l’adhésion de l’équipe au projet.
• Conduire le changement
• Adapter son mode de leadership 
• Maîtriser les techniques de communication
• Savoir déléguer, quand et à qui ?
• Gérer les confl its, le stress et les situations de crise

POUR VISER LA PÉRENNITÉ
EQUILIBRONS LES BUDGETS

POUR QU’UN BON MANAGER
SOIT UN MANAGER AVISÉ

POUR BIEN DÉCIDER
A CHACUN SES OUTILS

Découvrez notre site :  www.zconseil.net

GÉRONS LA NOTORIÉTÉ
Afi n d’aider chaque organisation à gérer son image et sa notoriété, Z Conseil intervient en 
Communication interne et externe.
Notre particularité : l’alliance de nos cœurs de métier pour vous apporter un atout 
essentiel.
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35, av du Général De Gaulle
02400 Essômes sur marne
Tél. : 03 23 83 43 88
Fax. : 03 23 82 35 21
info@groupe-z.fr

Q U A N D  L ’ E X P E R T I S E  V O U S  A C C O M P A G N E

w w w . g r o u p e - z . f r

I N F O R M A T I Q U E
C R É A T I O N S  E T  S E R V I C E S

C O N S E I L
C O N S E I L  E N  O R G A N I S A T I O N

G R O U P E  Z
S O L U T I O N S  D E  G E S T I O N
A U D I T  &  O R G A N I S A T I O N

CONNAISSEZ VOUS AGESPRO2 ?
AGESPRO² EST UNE SOLUTION DE GESTION.

Retrouvez AGESPRO sur www.agespro.fr
Demandez une démonstration du logiciel à distance au 03 23 83 43 88

RESSOURCES HUMAINES

COMMUNICATION
Il s’agit d’une application 
nomade, accessible via Internet 
et dont l’usage vous permet 
de favoriser le pilotage des 
projets de votre structure en 
vous proposant différentes 
formules selon les besoins de 
gestion de votre activité. 

Agespro rassemble toutes les 
informations liées aux différents 
modules (Communication, 
Projet, Ressources Humaines, 
Agenda…) afi n de permettre 
une analyse plus aisée de 
l’activité.

Équilibre
Pilotage
Effi cience
Performance

PROJET

AGENDA


